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MESSAGE DE LA PRÉSIDENTE 
Compte rendu1 - Réunion du conseil d’administration 

19, 20 et 23 juin 2024 
 

En juin, le conseil d’administration de la SCP a tenu ses réunions d’avant et d’après congrès à l’hôtel 
Westin d’Ottawa pendant le congrès national annuel de la SCP de 2024. Vous trouverez ci-dessous les 
comptes rendus de chaque réunion. 
 
Réunion d’avant congrès du conseil d’administration : 19 et 20 juin 2024 
Dans le cadre de son engagement à comprendre le rôle de la psychologie dans les droits de la personne 
et l’équité, le conseil d’administration avait prévu au programme de cette réunion un atelier en 
personne animé par David Nussbaum sur les opinions extrémistes et la désinformation et un atelier 
virtuel animé par Shayna Plaut sur les droits de la personne et la justice sociale, et la terminologie de 
l’équité, de la diversité et de l’inclusion, intitulé « Making Sense of Human Right and Social Justice ». 
 
Au cours de la réunion du conseil d’administration, le conseil d’administration : 

 A reçu une mise à jour sur les initiatives entreprises par la présidente sortante, notamment le 
groupe de travail sur l’établissement d’une bourse pour les étudiants méritant l’équité, le groupe de 
travail chargé d’établir un cadre en matière d’équité, de diversité, d’inclusion et d’appartenance, et 
une mise à jour sur l’élaboration d’un cours de perfectionnement professionnel continu en ligne sur 
l’histoire du racisme envers les Noirs et son impact sur la psychologie. 

o Une motion a été adoptée pour que le conseil d’administration approuve en principe le 
cadre d’EDIA proposé et que le personnel du siège social de la SCP embauche un consultant 
externe ayant une expertise en matière d’EDIA et en élaboration de cadres pour confirmer 
le modèle/approche de cadre proposé et à terminer le travail. 

o Une motion visant à approuver la création d’un programme de bourses pour soutenir à la 
fois les étudiants affiliés de la SCP noirs et les étudiants affiliés méritant l’équité a été 
adoptée. 

 A reçu une mise à jour opérationnelle/mise à jour du plan de travail et un rapport de gestion des 
risques de la part de la chef de la direction de la SCP. 

o Une mise à jour a été faite sur la résiliation du bail du siège social, au 141, avenue Laurier 
Ouest, et sur son déménagement à venir dans de nouveaux locaux à la fin de 2024. 

 Le directeur financier de la SCP a présenté un rapport financier comprenant une mise à jour sur le 
budget de 2024, les états financiers intermédiaires d’avril 2024 et une mise à jour sur le programme 
d’assurance responsabilité professionnelle de la SCP-CSPP. 

 A reçu une mise à jour écrite de chacun des représentants des organisations partenaires de la SCP 
(Société canadienne des sciences du cerveau, du comportement et de la cognition, Conseil des 
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sociétés professionnelles de psychologues, Conseil canadien des départements de psychologie, 
Conseil canadien des programmes de psychologie professionnelle). 

 A reçu des mises à jour écrites sur les activités des divers comités et groupes de travail de la SCP. 
 A approuvé le plan de travail du groupe de travail sur les traitements psychologiques fondés sur des 

données probantes. 
 A approuvé des motions visant à confirmer la nomination de la nouvelle présidente et des divers 

membres du Jury d’agrément. 
 A approuvé une motion visant à nommer un coprésident du Comité de déontologie sur 

recommandation des membres du Comité de déontologie. 
 A approuvé la mise à jour des nouvelles règles de fonctionnement actualisées de la SCP. 
 A approuvé les mandats établis pour les divers comités du conseil d’administration de la SCP.  
 A approuvé une motion visant à tenir l’assemblée générale annuelle et le congrès de la SCP de 2027 

à Victoria, en Colombie-Britannique, au Fairmont Empress Hotel et au Centre des congrès de 
Victoria. 

 A approuvé un énoncé de politique sur la violence fondée sur le sexe. 

Cordialement,  

Eleanor Gittens, Ph. D. 
Présidente (2023-2024) 
Société canadienne de psychologie 
 

Réunion d’après congrès du conseil d’administration : 23 juin 2024 
Au cours de la réunion du conseil d’administration, le conseil d’administration : 

 A adopté une motion visant à nommer la Dre Anita Gupta présidente de la SCP en 2024-2025. 
 A adopté une motion visant à nommer la Dre Eleanor Gittens présidente sortante de la SCP en 2024-

2025. 
 A souhaité la bienvenue à la Dre Kimberly Watson et au Dre Steven Smith, nouvellement élus 

administrateurs de la SCP, à la suite de leur élection à l’assemblée générale annuelle de la SCP. 
 A reçu un bilan du congrès et a remercié l’ensemble du personnel de la SCP pour le travail acharné 

qu’il a fourni dans l’organisation d’un congrès encore une fois très réussi. 

Un grand merci aux administrateurs du conseil d’administration et aux représentants des organisations 
partenaires pour le travail qu’ils effectuent sans relâche au nom de la SCP. Si vous avez des questions au 
sujet des réunions du conseil d’administration ou du travail du conseil d’administration, veuillez envoyer 
celles-ci à governance@cpa.ca.  

Le conseil d’administration se réunira à nouveau en personne en octobre, puis de manière virtuelle à la 
fin de l’année afin d’approuver le budget de 2025.  

Cordialement, 
Dre Anita Gupta, psychologue agréée, C.Psych. 
Présidente (2024-2025) 
Société canadienne de psychologie 


